
各市农业农村局、人力资源社会保障局：

为健全完善新型职业农民职称评审和人才评价制度，培养和造就一支高素质

农业农村人才队伍，根据国家和省有关深化职称改革文件精神，结合我省工作实

际，制定了《山东省新型职业农民职称评价标准条件（试行）》，现印发给你们，

请遵照执行。

山东省农业农村厅 山东省人力资源和社会保障厅

2023 年 12 月 25 日

山东省新型职业农民职称评价标准条件（试行）

第一章 总 则

第一条 为进一步建立完善符合新型职业农民职业特点的职称评审和人才评

价制度，科学、公正、准确地评价全省新型职业农民的水平和能力，培养和造就

一支高素质农业农村人才队伍，发挥其在乡村振兴中的引领作用，根据国家和省

有关深化职称改革文件精神，结合我省工作实际，特制定本标准条件。

第二条 本标准条件所称新型职业农民，是指在我省农业农村一线，具有一

定种植、养殖、农村社会服务等技术技能，以农业生产经营或服务作为主要经济

来源的现代农业农村从业者。

新型职业农民职称评审范围包括在我省农业农村领域的种养大户以及家庭

农场、农民专业合作社、农业社会化服务组织、涉农企业等农业新型经营主体中

从事专业技术的新型职业农民，但事业单位人员除外。



第三条 新型职业农民职称分为初级、中级、副高级、正高级等四个级别，

分别对应为农民助理农艺师、农民农艺师、农民高级农艺师、农民正高级农艺师。

第四条 根据从事产业领域不同，评审专业包括：

（一）种植业类。包括作物、林果、蔬菜、茶叶、中草药、食用菌、种苗繁

育等专业。

（二）养殖业类。包括畜禽养殖、水产养殖等专业。

（三）社会服务类。包括农产品加工、农业经理人、农业机械化服务、植物

保护、农业生产托管、农村合作组织、农村社会事务等专业。

第五条 坚持“破四唯”与“立新标”并举，对论文、科研等不做限制性要

求，侧重考察新型职业农民的技术水平、社会贡献、生产效益和示范带动能力。

推行业绩成果代表作制度，新型职业农民生产经营规模、获得表彰奖励、推广新

技术新品种情况、示范带动情况等均可作为评审依据。

第二章 申报条件

第六条 申报新型职业农民职称基本条件：

（一）拥护党的路线、方针和政策，遵纪守法，具有良好的职业道德和社会

公德。热爱农业，献身农村，享有良好社会声誉，作风端正，群众公认度高。

（二）无生产和质量安全事故，无不良诚信记录，无违法违规行为。

（三）身心健康，具备从事农业农村相关工作的身体条件。

（四）按国家、省有关规定参加专业技术人员继续教育学习。

第七条 生产经营或服务达到一定规模，具有推广示范带动能力，产生显著

经济社会生态效益，符合下列条件之一：

（一）种植业类



粮食作物种植面积 50 亩以上；林果、花卉苗木、中草药、经济林种植面积

30 亩以上；蔬菜、瓜果种植面积 10 亩以上；菌类种植面积 5 亩以上；设施栽培

面积 5 亩以上。其他种植达到相当规模。

（二）养殖业类

畜禽养殖。养殖场（区）饲养档案、免疫档案齐全，取得《动物防疫合格证》，

按标准配套粪污处理设施且达到以下规模：生猪年出栏量 500 头以上；奶牛存栏

量 100 头以上；肉鸡或肉鸭年出栏量 50000 只以上；蛋鸡或蛋鸭存栏量 10000

只以上；肉牛年出栏量 100 头以上。其他特种畜禽养殖达到相当规模。

水产养殖。育苗水体达到 1000m3；工厂化养殖水体达到 500m3；池塘养殖

面积 100 亩；浅海筏式和底播面积 500 亩；网箱养殖水体 3000m3。

（三）社会服务类

创办或参与的农业社会化服务组织，为生产主体提供生产、加工、销售等服

务；创办或参与的涉农企业，开展农产品初加工，能带动一定数量的农户进入产

业链条 ；农机专业合作社农机具保有量 20 台（套）以上；电商销售年销售额在

30 万元以上；服务农业农村发展，能带动一定数量的农户增产增收。

第八条 申报农民助理农艺师，除满足第六条 和第七条 要求外，同时具备

以下条件：

（一）从事农业农村相关工作 3 年以上。

（二）参加农业农村相关业务培训累计满 20 学时或参加培训 3 天以上。

（三）在农业技术推广应用中，掌握某项专业生产技术或经营能力突出，是

某项生产的技术能手，有一定示范带动能力。

第九条 申报农民农艺师，除满足第六条和第七条要求外，同时具备以下条

件：



（一）取得农民助理农艺师后，从事农业农村相关工作 4 年以上；或具备大

学以上学历，从事农业农村相关工作 4 年以上；或具备大专以上学历，从事农业

农村相关工作 7 年以上。

（二）注重知识更新，取得现职称以来，积极参加农业农村相关业务培训累

计满 30 学时或参加培训 4 天以上。

（三）结合当地农业农村经济发展，取得现职称以来，满足下列条件之一：

1．参与完成县级以上农业农村类项目，通过项目下达单位组织的鉴定或验

收；或参与新品种繁育或试验示范 1 项以上。

2．结合当地农业农村经济发展情况，参与引进、推广应用的新模式、新品

种、新技术，为农业生产的提质增效作出积极贡献。

3．参与编写专业技术相关培训资料、技术手册、技术推广服务资料等在当

地被广泛认可；或在县级以上行业主管部门组织的技术培训、高素质农民培育等

相关培训中授课交流 20 学时以上。

4．领办或创办的新型农业经营主体创建为县级以上示范社（场、组织等）。

5．作为主要发明人，获得国家专利 1 项以上；或在市级农牧渔业相关竞赛

中获得三等奖 1 项以上。

第十条 申报农民高级农艺师，除满足第六条 和第七条 要求外，同时具备

以下条件：

（一）取得农民农艺师后，从事农业农村相关工作 5 年以上；或具备大学以

上学历，从事农业农村相关工作 10 年以上。

（二）注重知识更新，取得现职称以来，积极参加农业农村相关业务培训累

计满 50 学时或参加培训 7 天以上。



（三）结合当地农业农村经济发展，取得现职称以来，满足具备下列条件之

一：

1．参与完成县级以上农业农村类项目 2 项以上，通过项目下达单位组织的

鉴定或验收；或获得审（认）定、登记新品种 1 项以上。

2．结合当地农业经济发展情况，主持或主导引进推广本行业新模式、新品

种、新技术，并在生产经营中取得较好经济和社会效益，获得县级以上党委、政

府或省级以上工作部门表彰。

3．对本行业进行技术示范和技能培训辅导，开展指导或培训 500 人次以上；

或在县级以上行业主管部门组织的培训中授课或经验传授 50 学时以上。

4．领办或创办的新型农业经营主体创建为市级以上示范社（场、组织等）。

5．具有一定的组织能力，成立行业协会、研究会或其它合作组织并担任主

要职务；或作为村（社区）两委成员，带领村（社区）集体增收 200 万元以上。

6．作为主要发明人，获得农业相关专业发明专利 1 项，或实用新型或外观

设计专利 2 项以上；或在全省农牧渔业相关竞赛中获奖 1 项以上。

第十一条 申报农民正高级农艺师，除满足第六条 和第七条 要求外，同时

具备以下条件：

（一）具备高中（中专）以上学历，取得农民高级农艺师后，从事农业农村

相关工作 5 年以上。

（二）注重知识更新，取得现职称以来，积极参加农业农村相关业务培训累

计满 80 学时或参加培训 10 天以上。

（三）结合当地农业农村经济发展，取得现职称以来，满足下列条件之一：

1．参与完成市级以上农业农村类项目 2 项以上，通过项目下达单位组织的

鉴定或验收；或获得审（认）定、登记新品种 2 项以上。



2．结合当地农业经济发展情况，主持或主导引进推广本行业新模式、新品

种、新技术，并在生产经营中取得较好经济和社会效益，获得市级以上党委、政

府或省级以上工作部门表彰。

3．分析解决当地生产及业务工作中的技术难题，编写技术培训教材、总结

报告等，在本领域被广泛认可，开展技术指导或培训 1000 人次以上；或在县级

以上行业主管部门组织的培训中授课或经验传授 100 学时以上。

4．领办或创办的新型农业经营主体创建为全省以上示范社（场、园区等）。

5．组织能力较强，主持或主导成立行业协会、研究会或其它合作组织，参

加生产技术、经营管理研讨会以及各级产品展会；或作为村（社区）两委成员，

带领村（社区）集体增收 600 万元以上。

6．作为第一发明人，获得农业相关专业发明专利 1 项，或实用新型或外观

设计专利 2 项以上；或在全国农牧渔业相关奖项中获奖 1 项以上；或在全国农牧

渔业相关竞赛中获奖 1 项以上。

第三章 高技能人才申报和绿色通道

第十二条 按照国家和省有关高技能人才与专业技术人才职业贯通发展规

定，在农业生产一线岗位，从事相关专业技术技能工作，具有相关职业高级工以

上职业资格或职业技能等级的技能人才，可参加相应职称评审。

（一）取得高级工职业资格或职业技能等级后，从事相应技术技能工作满 2

年，可申报农民助理农艺师。

（二）取得技师职业资格或职业技能等级后，从事相应技术技能工作满 3 年，

可申报农民农艺师。

（三）取得高级技师职业资格或职业技能等级后，从事相应技术技能工作满

4 年，可申报农民高级农艺师。



第十三条 建立新型职业农民职称评审“绿色通道”，具备申报基本条件的

前提下，对确有特殊专长，示范带动能力强，业绩贡献突出的，可不受学历资历

等条件限制，直接申报相应职称。

（一）直接申报农民农艺师条件：获得县级以上党委、政府或省级以上工作

部门表彰；或领办创办的新型农业经营主体创建为市级以上示范社（场、组织等）。

（二）直接申报农民高级农艺师条件：获得市级以上党委、政府或省级以上

工作部门表彰；或领办创办的新型农业经营主体创建为全省以上示范社（场、园

区等）；或在全省农牧渔业相关竞赛中获得二等奖 1 项以上；或设区的市认定提

供高层次人才绿色通道服务待遇人员。

（三）直接申报农民正高级农艺师条件：获得省部级以上表彰；或领办创办

的新型农业经营主体创建为全国示范社（场、园区等）；或在全国农牧渔业相关

奖项中获得二等奖1项以上；或在全国农牧渔业相关竞赛中获得二等奖1项以上；

或持有“山东惠才卡”人员。

第四章 附则

第十四条 有关词语、概念的特定解释：

（一）凡冠有“以上”的，均含本数量级；“市级”均指设区的市，不含县

级市。

（二）受邀参加培训班授课的，以组织单位通知文件、邀请函、培训班日程

安排和培训人员签到表等为佐证材料。

（三）同一成果仅按其中的 1 项计算，不重复计算。

（四）“主要完成人”“主要发明人”是指获奖项目或奖励发放证书人员。



（五）表彰指经党中央、国务院或省委、省政府批准的各类评比达标表彰活

动。行业协会、学会、研究会等社会组织经党中央、国务院和省委、省政府批准

评选颁发的奖项，可作为评审依据。

（六）创建示范指根据《创建示范活动管理办法（试行）》（厅字〔2022〕

23 号）和山东省《关于贯彻落实＜创建示范活动管理办法（试行）＞的通知》

（鲁功勋〔2022〕1 号）组织开展的创建示范活动。

第十五条 本标准条件未尽事宜，应按照国家和省现行职称政策执行。工作

过程中，如遇其他重大政策调整，按新的政策执行。

第十六条 本标准条件由山东省农业农村厅负责解释。

第十七条 本标准条件自 2024 年 2 月 1 日起施行，有效期至 2026 年 1 月 31

日。


